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                                    Our efforts, your benefits!

职业竞争力提升训练
主办单位：上海普瑞思管理咨询有限公司  上海创卓商务咨询有限公司
日期地址：2014年06月18日上海
培训费用：1980元/人（含培训费、资料费、午餐等）
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课程背景：
作为管理者，你是否遇到过这样的状况：

不知道你的员工在想些什么，虽然你希望能够和他们彼此了解

不知道应该怎么做才能使他们全力以赴的投入工作

不知道真正的动力究竟是来自外在的还是内在的刺激

不知道什么样的教育才是有效和容易产生共鸣的……

管理者需要建立起人们的共识。因此理所应当要承担起教育和辅导的责任。辅导更偏重于技能塑造，而教育则瞄准了人们的内心。在帮助人们重塑观念的同时，也使整个组织因此而建立了共识的基础。遗憾地是大多数的管理者只会说些冠冕堂皇地空话，或是僵硬地执行公司的政策，而这根本无法触及人们的内心并产生任何激励。

《职业化塑造》就是这样的课程：让管理者系统的了解如何去触及人们的内心、重建工作价值观、培育正确的习惯以及营造更好的工作氛围。如果您正在被以上的问题困惑着，或者希望自己可以成为更有魅力的经理人，课程都将提供给您更多的视角和方法。

课程目标：

明确个人在团队中存在的价值以及钱以外的工作动力。

明确工作目标与成长目标

建立创业心态：从“这不管我的事，这是公司的事”到“这是我的事，我是公司的一部分”

建立积极心态：从“我这么一个小职位能做什么”到“我能做一些事去改变目前的状况”。

建立游戏心态：从“我已经把事情做得够好了”到“实际上我还能做得更好”

成为善于合作、自我管理、受人欢迎的职业者。

课程大纲：
前言：真正的职业安全

就业保障VS职业保障

保障的来源

职业化所需要的管理

观念（思维）管理

态度（情绪）管理

行为（结果）管理

第一单元：职业化观念（思维）管理：你为什么而工作？

别做职场“植物人”

如何确立工作使命

我在团队中的存在价值

找到钱以外的工作动力

如何确立工作远景

个人远景和公司远景的结合

工作目标和发展目标的结合

如何确立工作价值观

理解公司的价值观

和公司的价值观一致

和你的目标保持一致

研讨：我在团队中存在的价值是什么？

什么是我钱以外的工作动力？

什么是我下一步的工作目标和成长目标？

为了达到目标我需要做好哪些准备？

第二单元：职业化态度（情绪）管理：你为谁而工作？

态度比技能更重要

职业化态度

创业心态：为自己工作

积极心态：热忱地工作

游戏心态：快乐地工作

创业心态VS就业心态

什么是创业心态？

创业心态带给你什么？

如何建立创业心态？

关于以什么样的态度来面对问题、

责任和压力的游戏

研讨：从“这不管我的事，这是公司的事”到“这是我的事，我是公司的一部分”

积极心态VS消极心态

什么是积极心态？

如何建立积极心态？

如何自我激励？

关于采用逆向积极思维来迎接挑战的游戏

研讨：从“我这么一个小职位能做什么”到“我能做一些事去改变目前的状况”。

游戏心态

什么是游戏心态？

游戏心态带给你什么？

关于以投入、松弛、平和的状态

面对工作中的人和事

研讨：从“我已经把事情做得够好了”到“实际上我还能做得更好”

课程回顾与总结

老师总结

课程答疑和课后行动

讲师介绍：倪砥老师

美国乔治华盛顿大学高级访问学者、亚洲十大优秀培训师。国内第一位把职业竞争力整合为企业系统训练课程的顾问。十余年世界500强等国内外知名企业实战经验，曾担任销售经理、营运总监、培训发展总监等高级管理职务，服务领域跨越消费品、保健品、医疗器械等多个行业。

长期担任诸多大型企业的咨询顾问，帮助他们推动了企业文化、营销大学、员工职业化塑造等多个重点项目的建设。多年企业管理、培训和咨询实践过程的凝练，率先在国内推出了一套源自跨国企业、却又深植中国文化的员工职业化管理培训课程体系，深受跨国企业及本土企业的好评，被誉为“中国职业竞争力培训第一人”！

授课风格

倪老师擅长紧紧的将教学内容与实战能力相结合，采用幽默、生活的语言，寓教于乐的方式，以及重视和学员之间的互动交流来激发学员以达到最佳的课程效果

课程深入浅出，生动且极富语言魅力，超过1000场的培训和多年的企业咨询经验，具有良好的课程延展性和现场演绎效果。　　

部分客户

万科集团、招商局、利盟国际、苏泊尔集团、宏基电脑、伊莱克斯、上海家化、华硕电脑、西门子、飞利浦、顺丰速运、利盟国际、腾讯、广东发展银行、上海贝尔、上海浦发银行、日本东芝、LG、爱默生、中外运集团、碧桂园集团、金地集团、康非石油、联想集团、TCL集团、中联重科、中国电信、中国联通、健伍音响…… 

报名说明：
1.报名方法：请填好报名表，传真或E-mail至我司，我司于培训前一周发《报到通知书》，通知您关于报到的相关事宜。

2. 付款方式：请于培训一周前把款项汇入我司帐号，把汇款底单传至我司；培训发票统一在报到时交付。现金现场支付。
职业竞争力提升报名回执表
	公司全称（发票抬头）                         地址                  产品                      
联系人姓名            电话         职务            E-mail               手机               
参加学员信息

姓名              电话             职务            E-mail                手机                
姓名              电话             职务            E-mail                手机               

姓名              电话             职务            E-mail                手机               

付款方式：□电汇/转帐  □现金  （在所选项上打“√”）  付款总金额                               

住宿预定（协助预订，费用自理）：

住房日期从                     日入住至                 日退房，房间数量                    
你对此课程的需求：                                                                          

                                                                                            


电话：021-36338510/51877835    传真：021-36338510    Email:info@purise.com
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